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Férderung der Mediation
an pddagogischen Einrichtungen e.V.
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\\ ANGEBOTE 2020 \\

Fiir Mediator*innen in padagogischen Einrichtungen und anderen Organisationen, die sich
weiterbilden wollen und eine Zertifizierung oder eine Lizenzierung anstreben.
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[A]

INTUITIVE UND VERTIEFENDE METHODEN IN DER MEDIATION
[17. - 19. April 2020 in Landau/Pfalz]

Den Werkzeugkoffer erweitern um neue, teilweise imaginative Moglichkeiten fir speziellere
Konfliktsituationen. AuRerdem Ubungsméglichkeiten, Basis-Methoden zu variieren und ggf. neue
eigene Methoden zu entwickeln. Arbeit mit der Wunderfrage als Hilfe in der Problemtrance,
Kopfstandtechnik u.a. (entscheidend sind die Wiinsche der Teilnehmer*innen).
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[B] MOBBING & MEDIATION

[24. - 26. April 2020 in St. Augustin bei Bonn]

Mobbing ist unter den moglichen Konfliktformen in Organisationen eine, die hohe Schaden nach sich
ziehen kann, auf allen Ebenen. Mobbing zeigt gleichzeitig Strukturen, welche die Beteiligten in der
Regel nicht mehr alleine aufbrechen kdnnen, das Geschehen lasst sich als Teufelskreis beschreiben.
Welchen Beitrag kann Mediation bei Mobbing leisten? Und wo miissen andere Elemente und
Methoden dazu treten?

Sowohl bei Erwachsenen als auch bei Heranwachsenden gilt es, in der Bearbeitung /Auflésung von
Mobbing den richtigen Punkt, die richtige Ansprache und die entsprechende Haltung zu finden, um
Gruppen dabei zu unterstitzen, festgefahrene Strukturen und Teufelskreise aufzulésen und sich
nachhaltig gegen derartige Negativ-Prozesse zu schitzen.
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[C] AUSBILDUNG & BEGLEITUNG VON SCHULERMEDIATOR*INNEN

[5. - 7. Juni 2020 in Kakenstorf bei Hamburg]

Was ist zu beachten, wenn Schiiler*innen Konflikte mit (meist jingeren) Mitschiler*innen
bearbeiten oder begleiten sollen und wollen? Wie kann man sie gut ausbilden und begleiten? Was
ist von Seiten der Schule ndétig, dass unter Schiilern eine dauerhaft konstruktive Kultur der
Auseinandersetzung - auch in Anbetracht von digitaler Kommunikation - moglich wird?
Bei geniigendem Interesse Idsst sich auch ein Termin in Karlsruhe realisieren, daher bitte melden!
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[D] KULTUR- & WERTE UBERGREIFENDE MEDIATION
[11. - 13. September 2020 vsl. in Karlsruhe]

Wenn Menschen aus unterschiedlichen Kulturkreisen oder mit unterschiedlichen Wertvorstellungen
in einer Mediation aufeinandertreffen, dann kann es spannend werden. Aber durchaus auch
herausfordernd, wenn Vorstellungen von Autoritdt und Partizipation, von Selbstbestimmung und
Fremdbestimmung miteinander ringen. Menschen wiederum, die gesellschaftlich nicht geniigend
am gesellschaftlichen Diskurs teilhaben kdnnen, finden den Weg zur Mediation meist nicht aus
eigenem Impuls heraus, und dann gelingt es irgendwie doch, in einer Mediation zu sein.
Entsprechend sind wir als Mediator*innen gefragt, Methoden (und die entsprechende Haltung) zu
entwickeln, mithilfe derer trotz vorhandener Hiirden gemeinsame Werte und Ziele gefunden und

erlebt werden konnen.
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[E] KONFLIKTBEARBEITUNG MIT TEAMS & GRUPPEN IN ORGANISATIONEN
[2. - 4. Oktober 2020 vsl. in Karlsruhe]

Konfliktbearbeitung in Gruppen erfordern einen sicheren Umgang mit der Dynamik einer Gruppe,
mit Rollen und heimlichen ,Gruppen-Spielregeln” und mit Widerstand. Aufgezeigt und erlernt
werden Wege zur Konfliktlésung: u.a. Delegationsbildung, Rollenkldrungen und Zukunftsszenarien.
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[F] SUPERVISIONSTAGE FUR EINZEL- BZW. GRUPPENSUPERVISION
[Datum & Ort individuell]

Diese werden nach Bedarf eingerichtet. Dazu bendtigen wir die entsprechenden Meldungen am
besten frihzeitig. Wir kommen zu lhnen, wenn sich eine Gruppe von 6-8 Menschen
zusammenfindet. Sonst gern in Karlsruhe.
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// Zeiten: Alle Module finden von Freitagnachmittag (17 Uhr) bis Sonntagmittag (12.30 Uhr) statt.
// Kosten: Pro Veranstaltung 300,- Euro - falls nicht anders abgesprochen oder benannt.
// Seminarleitung: Angelika Ludwig-Huber (Ausbilderin & Mediatorin BM)

teilweise Hanna Niang (Mediatorin BM) — falls nicht anders angegeben

// Infos & Anmeldung: Angelika.ludwig-huber@interesse-ev.de

// Anderungen: Diese kann es immer mal geben. In diesem Falle informieren wir so schnell wie méglich.
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